



2016-2017  EĞİTİM- ÖĞRETİM YILINDA ÜCRETLİ ÖĞRETMEN GÖREVLENDİRİLMESİNDE 
AŞAĞIDA BELİRTİLEN HUSUSLAR DOĞRULTUSUNDA ALINACAKTIR.

1-İlçemize bağlı eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerden kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma gibi nedenlerle işlerinden  geçici olarak ayrılanlar ile norm kadro yönetmenliğine göre oluşan öğretmen ihtiyacının karşılanması için ücretli öğretmen görevlendirilmesi  İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğünce, Kaymakamlık  makamından onay alınarak yapılacaktır.
2-Ücretli Öğretmen olarak görev almak isteyen adaylarda 657 sayılı Devlet memurları kanununun 48. maddesinde belirtilen genel şartlar aranacaktır.
3-Ücretli Öğretmen olarak görev almak isteyen adayların mezun oldukları yüksek öğretim programı esas alınarak aşağıdaki önceliğe göre alanları itibariyle ücretli öğretmen  görevlendirme listesi oluşturulacaktır. Oluşturulan listede adaylar kendi alanları itibariyle almış oldukları  KPSS  sınav sonucuna göre sıralamaları yapılacaktır. Görevlendirmeler bu sıraya göre kaymakamlık makamından onay   alınarak yapılacaktır. 
3.1-Eğitim fakültesi mezunu olup, alanında Tezli Yüksek Lisans veya Doktora yapmış olanlar,
3.2-Eğitim Fakültesi  mezunu olanlar,
3.3- Diğer fakültelerden mezun olup , formasyon belgesi olanlar (Görevlendirilmeler  KPSS  10 sınav puanına göre yapılacaktır.)
3.4-Diğer Fakültelerden mezun olup, formasyon belgesi olmayanlar (Görevlendirme KPSS 3 puan üstünlüğüne göre yapılacaktır.)
3.5-Açıköğretim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği  Lisans Programının 3. Ve 4. Sınıf öğrencileri (Ön lisans ) alan mezunlarının da  başvuruları alınabilecektir.
3.6-Öğretmen ihtiyacının karşılanmadığı alanlarla sınırlı olmak üzere Meslek Yüksekokulu         (Ön lisans ) alan mezunlarının da başvuruları alınabilecektir.
4-Ücretli Öğretmen olarak görev almak isteyen adayların mezun oldukları Yüksek Öğretim  Programı esas alınarak özellikle alanlarında görevlendirilmelerinin yapılması sağlanacak, alanlarında ihtiyacı bulunan diğer alana görevlendirilme işlemi yapılacaktır.
5-Kısa süreli  Raporlu Öğretmenin yerine görevlendirilen ücretli  öğretmenin  raporlu öğretmenin  göreve başlamasından dolayı görevi sona eren ücretli  öğretmene öncelikli olarak  görev verilecektir.
6-Görev verilip görevine zamanında gitmeyenlerin sıra hakkını kayıp etmiş olup, tekrar görev verilmeyecektir.
7- Başvurular 12/08/2016 - 09/09/2016 tarihleri arasında  kabul edilecektir.
8-Başvuru için istenen belgeler dilekçe bölümünde belirtilmiştir.
9- Görevlendirilme Komisyonumuz 2015-2016 eğitim öğretim yılında performansı yeterli görülmeyen ücretli öğretmenlerin görevlendirilmesi yapılmayacaktır.
10-Görevlendirilmeler Komisyonumuzca objektif, şeffaf ve eşitlik ilkeleri çerçevesinde yapılması sağlanacaktır.


                                                                                                     Şemsettin PEHLİVANOĞULLARI                                     
                                                                                                           İlçe Milli Eğitim Müdürü
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